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1. KALITE KULTURUNUN YAYGINLASTIRILMASI

Toros Universitesi Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 2022-2026 Stratejik Plan’da
yer alan “P.G.-1.5.1- Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve kalitenin artaridmasr” i¢in 2022 yilinda

3 adet etkinlik, anket, toplanti, bilgilendirme vb. yapilmasi hedeflenmistir.

2. KALITE KULTURUNUN YAYGINLASTIRILMASI KAPSAMINDA
GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKLER

GSTMF akademik Dbirimlerde Kalite kiiltiiriiniin

Yayginlastirilmasi ve Kalitenin Arttirilmasi kapsaminda 2022 yilinda 3 etkinlik gerceklestirilmistir. Bu

Toros  Universitesi tarafindan,
kapsamda gergeklestirilen etkinlikler ve igeriklerine iliskin bilgiler Tablo 1I’de detaylandirilmistir.

Etkinlik duyurusu fakiilte personeline ve dis paydaslara e-posta [gstmf(@toros.edu.tr] araciligi ile

duyurulmustur.
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Tablo 1: Kalite kiiltiiriiniin Yayginlagtirilmasi ve Kalitenin Arttirilmasi kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler

Farkli zamanlarda gergeklestirilen etkinlikler i¢in, uygulamalar farklilasmistir. Etkinliklerin ilki

yiiz yiize yapilmis olup, geri doniis mekanizmasinin gergeklestirilmesi siirece ve uygulamalara

yayilmistir. Ikinci etkinlikte katilimcilara yonelik Google Forms araciligi ile anket diizenlenerek,

bilgilendirme toplantisi ile ilgili geri donilis mekanizmasi ¢alistirilmis. Sunumda yer alan bilgiler, anket
sonuglarina gore giincellenerek, katilimcilar ve tiim paydaslara agik sekilde fakiiltemiz web sayfasinda

duyurulmustur.

Stratejik Plan 2022 Dénemi ve Kalite Siirecleri basliklt sunum sonrasinda uygulanan ¢evrimici

anket ile elde edilen veriler sonucu olusturulan rapor asagida detaylandirilmistir.

2.1. Donem Degerlendirmesi ve Tanisma

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin bir araya gelerek, gegmis donem sorunlari, istek ve Onerilerinin
tartisildigr bir toplanti olmustur. Donem icerisinde gergeklestirilecek faaliyetlere doniik kisa bir

bilgilendirme yapilmistir.

2.2. Oryantasyon Etkinligi

Oryantasyon etkinliginin amact: fakiiltemiz boliimlerinde egitim 6gretime yeni baslayacak olan 1. Stmif
ogrencilerine, kampiisiimiiz, 6gretim elemanlarimiz, derslerimiz, iniversitemiz ve Mersin hakkinda genel
bilgiler sunmaktir. Program dahilinde 6grencileri, sanat/tasarim alanina alistirmak ve kaynasma i¢in bir
atdlye calismasi diizenlenmistir. Oniimiizdeki siirecte bu atdlye ¢alismasindan ¢ikan iiriinler, fakiiltemiz

kampiis yapilarinda sergilenecektir. Etkinlige iliskin rapor ayrica hazirlanarak Dekanliga sunulmustur.

2.3.  Stratejik Plan 2022 Donemi ve Kalite Siirecleri Egitimi

26 Ekim 2022 Carsamba giinii saat 14.00’da ¢evrimigi olarak, Google Meets araciligiyla Stratejik Plan
2022 Dénemi ve Kalite Siirecleri konulu egitim Dr. Ogr. Uyesi Ayse MANAV tarafindan
gerceklestirilmistir. Egitimin hedef kitlesi; Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’nin kadrolu
ve ders saat {icreti karsilig1 gorevlendirilen 6gretim elemanlar1 ve dis paydaslar olarak belirlenmistir.

Egitimde konu olarak asagidaki maddeler belirlenmistir.

Stratejik Plan,

Fakiiltemizin 2022 hedefleri,

SP hedeflerinin gerceklestirilmesi i¢in ¢alismalar yiiriiten Kalite Komisyonu’nun tanitilmasi,
Kalite Komisyonu ve fakiiltenin diger birimleri arasindaki iliski semast,

Paydaslar




—

Egitimin sonunda katilimcilara Google Forms aracilifiyla bir anket uygulanmistir. Anketin
icerigi, 5’li likert 6lgekli sorular, acik uglu sorular ve katilimci bilgilerinden olugsmaktadir. Toplam on
sorudan olusan anketin ilk sorusu katilimcilarin fakiilte paydaslarindan hangi grup icerisinde yer aldigini
aragtiran bir sorudur. Sonrasindaki alt1 soru ise 5°1i likert 6l¢egi ile derecelendirilmistir, anketin sonunda
ise katilimcilarin onerilerini ve goriislerini almak iizere {i¢ acik uglu soru yoneltilmistir. Egitimin

sonunda katilimcilara uygulanan anket sorular1 agagida paylasilmistir.

GSTMF - SP 2022 Donemi ve Kalite Siirecleri Egitimi Anketi

Fakiiltemiz paydaslarindan hangi grup igerisinde yer almaktasiniz?

Fakiiltemiz Stratejik Plan1 olusturulmasinda katkida bulundum.

Fakiiltemiz Stratejik Plani'nin icerigi konusunda fikir sahibi oldum/fikir sahibiyim.

Fakiilte Kalite Komisyonu ¢alisma sistemi ve siirecler konusunda fikir sahibi oldum/fikir sahibiyim.
Fakiilte Kalite Siire¢lerinde uygulamalara dahil oldum/oluyorum.

PUKO dongiisiinii anladim ve kalite siireclerindeki énemini biliyorum.

Eksik buldugunuz bilgilendirmeler hakkinda konu baslig1 belirtebilir misiniz?

Bundan sonra Stratejik Plan ve Kalite Stire¢leri konulu etkinlik 6neriniz nelerdir?

Ogrenci ve dis paydaslarin kalite siireglerine katilimi konusunda fikir énerileriniz nelerdir?

Stratejik Plan ve Kalite Siirecleri ile ilgili sunumu yeterli buldunuz mu?

S B B B I el e

SP 2022 Donemi ve Kalite Siire¢leri Egitimi konulu egitim ¢evrimigi gerceklestiginden bir liste
olusturulmamis ancak etkinlik sirasinda katilimcilari gosteren bir ekran goriintiisii ile etkinlik
kaydedilmistir. Bu ekran goriintiisii Ek I’de paylasilmistir. Etkinlige 15 kisi katilim gdstermis olup, 11
kisi anketi yanitlamistir.

Katilimcilara ilk soruda; fakiilte paydaslarindan hangi grup icerisinde yer aldiklar: sorulmustur.

Sekil 1’°de goriildiigii izere egitime 9’u (%90) akademik personel, 1’1 (%10) danisma kurulu tiyesi dis
paydas olmak iizere 10 kisi bu soruyu yanitlamistir. Fakiilte bazinda egitime katilim orani ise % 63 tiir.
» Bu baglamda katilimci oranin yaridan fazla oldugundan, katilimin orta diizeyde saglandigi

sOylenebilir. Di1s paydaslarin katiliminin arttirilmasina yonelik, paydaslarin katilmama nedenleri

arastirilip, gerekli ise dis paydaslarda degisiklige bagvurulabilir.

Danisma Kurul
Uyesi- Dig

B Akademisyen
B Danigsma Kurulu Uyesi- Dis Paydas

Sekil 1: Siav Evraklarinin Arsivlenmesi konulu egitime katilan personel dagilimi




Katilimcilara ikinci soruda, fakiilte stratejik planinin olusturulmasinda katkida bulunup
bulunmadiklari sorulmus (Sekil 2), 11 yanit alinmistir. Sekil 3’te goriildiigii gibi katilimcilarin gogunun

planlama siirecine katilim gostermedigi anlagilmaktadir.

Fakiiltemiz Stratejik Plani olusturulmasinda katkida bulundum.

Cok katkida bulundum -Her

Az katkida bulundum
asamasinda yer aldim

Sekil 2: Fakiilte stratejik planinin olusturulmasinda katkida bulunup bulunmadiklart sorusu

Fakdltemiz Stratejik Plani olusturulmasinda katkida bulundum.
11 yanit

7 (%63,6)

2 (%18,2)
1(%9,1) 1(%9,1)

Sekil 3: Fakiilte i¢ ve dis paydaslarinin Stratejik Plan olusturulma siirecine katki diizeyleri

» Bu baglamda katilimcilarin kalite kiiltiirlinii benimsemesi ve siirecin daha iyi anlasilmasi i¢in 2022-

2023 donemi faaliyetlerinde daha aktif rol almalar1 i¢in gorev verilmesi, yine ayni konu ile ilgili brosiir,

tanitim, poster, sdylesi gibi faaliyetlerin diizenlenmesi geregi anlagilmistir.

Katilimcilara ti¢iincii soruda, Fakiiltemiz Stratejik Plani'min icerigi konusunda fikir sahibi olup
olmadiklar: sorulmus ve 11 katilimcinin verdigi yanitlar cergevesinde Sekil 4’teki yanitlar elde

edilmistir.

Fakdltemiz Stratejik Plani'nin igerigi konusunda fikir sahibi oldum/fikir sahibiyim.
11 yanit

¢ 6 (%54,5)

3 (%27,3)

2 (%18,2)

Sekil 4: Fakiilte i¢ ve dig paydaslarinin Stratejik Plan konusundaki fikir sahipligi diizeyi




» Bu baglamda, katilimcilarin Stratejik Plan hakkinda biiylik oranda fikir sahibi olduklari, siirece

dahil olmalar1 halinde bu oranin artacagi anlagilmaktadir.

Katilimcilara dordiincii ve besinci soruda kalite komisyonu g¢aligma siiregleri hakkinda fikir
sahibi olup olmadiklar1 ve bu siirecte uygulamalara katilip katilmadiklar1 yoneltilmistir. Bu sorulara

verilen yanitlar Sekil 5 ve Sekil 6’da verilmistir.

Fakiilte Kalite Komisyonu calisma sistemi ve siiregler konusunda fikir sahibi oldum/fikir sahibiyim.
11 yanit

6

5 (%45,5) 5 (%45,5)

0 (°|/00) 1(%9,1)

1 2 3 4 5

Sekil 5: Fakiilte i¢ ve dig paydaslariin Kalite Komisyonu ¢aligma sistemi ve siiregler fikir sahipligi
diizeyi

Fakdilte Kalite Sireglerinde uygulamalara dahil oldum/oluyorum.
11 yanit

4 4 (%36,4)

3 (%27,3)

1(%9,1)

1 2 3 4

Sekil 6: Fakiilte i¢ ve dis paydaglarinin kalite siire¢lerine dahil olma diizeyi

» Siiregler hakkinda fikir sahipligi ve siirece katilim diizeylerindeki farkliliklar g6z dniine alindiginda,
“stireglere dahil olma” oram diisiik olmasina karsin, “siiregler hakkinda fikir sahibiyim” yanitinin
oran olarak ¢ok olmasi, gergeklestirilen egitimin amacina ulasmada basarili oldugu degerlendirmesini

getirmektedir.

Altinc1 soruda; Stratejik Plan ve Kalite siirecleri ile ilgili gorevli 6gretim elemaninin ve
sunumun igeriginin degerlendirilmesi istenmistir. Buna gore katilimcilarin %54.,5’1 5. Derecede,
%36,4’1 4. Derecede, % 9,1’1 3. derecede sunumu igerik olarak yeterli buldugunu dile getirmistir.

(Sekil 7)




Stratejik Plan ve Kalite Stiregleri ile ilgili sunumu yeterli buldunuz mu?

11 yanit

g 6 (%54,5)

4 (%36,4)

0 (%0) 0 (°|A;0) 1(%9,1)

1 2

Sekil 7: Sunum ve igerigin yeterlilik diizeyi

Yedinci soruda; PUKO déngiisiiniin énemi ve bu siirecin katilimcilar tarafindan taninip

taninmadigi 6grenilmek istenmis ve 11 yamit alinmistir. Yamitlar incelendiginde (Sekil 8); PUKO

dongiisiinii tanidig1 ve/veya dongiiniin anlasildigi goriilmektedir.

PUKO déngiisiinii anladim ve kalite siireclerindeki dnemini biliyorum.
11 yanit

6 6 (%54,5)

5 (%45,5)

0 (°¢0)

1 2

Sekil 8: PUKO déngiisiiniin bilinirligi

Sekizinci soruda katilimcilarin sunum icerigi hakkinda 6neri ve elestirileri i¢in agik uclu olarak

“Eksik buldugunuz bilgilendirmeler hakkinda konu baslhigi belirtebilir misiniz?” sorusu

yoOneltilmistir. Yanit olarak asagidaki yanitlar alinmistir.

“Su an yok.”
“PUKO déngiisii daha ayrintili 6rneklerle anlatilirsa iyi olur.’

“Anket geri doniisiimleri hakkinda agiklama yeterli degil. ”

>

Bu baglamda bir sonraki kalite kiiltlirliniin yayginlagtirilmasina yonelik gerceklestirilecek
faaliyetlerde PUKO déngiisiiniin yeniden anlatilmasi ve anketlerin bu siiregte yardimei bir arac

olarak kullanildiginin tekrarlanmasi sonucuna varilmistir.

Dokuzuncu soruda katilimcilara “Stratejik Plan ve Kalite Stirecleri konulu etkinlik onerileri’

’

acik uclu olarak sorulmustur. Yanit olarak asagidaki yanitlar alinmistir.

“Bu sekilde bilgilendirmeler yapilabilir.”

“Bilgilendirmeler iyi olacaktir.”
“Anket degerlendirilmeleriyle stratejik rapor konusunda bilgi alinmast”




> Yanitlar baglaminda kalite kiiltiiri ve siiregleri hakkinda bilgilendirme toplantilariin
yapilmas1 yoniinde etkinliklerin siirdiiriilmesi degerlendirmesi elde edilmistir.

Onuncu ve son soruda ise “Ogrenci ve dis pavdaslarin kalite siireclerine katilimi konusunda

fikir onerileri” sorulmus ve asagidaki yanitlar alinmistir.

“Olumlu katki saglamaktadirlar.”
“Daha ¢ok katilmalart saglanmali.”
“Mutlaka katilmalarint saglamak.”

> Yanitlar baglaminda dis paydaslar ve 6grencilerin kalite siireclerine katilimi i¢in

gerceklestirilmesi 6nerilen bir faaliyet 6nerilmemis, ancak siireclerle ilgili uygulama ve
bilgilendirmelere katilim gosterilmesi gerekliligi ve yarar1 ifade edilmistir.

3. SONUC

Sonug olarak; Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Stratejik Plan 2022-2023 Dénemi
eylemleri, kalite kiiltiirii, kalite planlama ve uygulama siiregleri hakkinda genel bilgilendirmenin

yapildig1 bu etkinlikten;

» Katilimcilarin genel olarak memnun oldugu
» Stratejik Plan ve kalite siireclerine orta- az oranda dahil olundugu

» Bilgilendirme toplantisinin hedefinin gerc¢eklestirildigi
anlagilmistir.
Kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasi i¢in bundan sonra yapilmasi 6nerilen faaliyetler;

Kisa toplantilarin periyodik olarak gerceklestirilmesi,
Kalite siireclerinde PUKO dongiisiiniin igerigi ve énemi konusuna toplantilarda yer

verilmesi

PUKO déngii siirecinde anketlerin dnemi konusuna toplantilarda yer verilmesi

I¢ ve dis paydaslarin hedeflenen toplantilara katiliminim arttirilmasi
Sadece toplantilar degil, farkli etkinliklerle kalite kiiltliriinlin yayginlastirilmasi igin

faaliyetlerin gergeklestirilmesi

seklindedir.
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Ek 1. Etkinlik katilim listesi

4.




GSTMF - SP 2022 Ddnemi ve Kalite
Stregleri

1.  Fakiiltemiz paydasglanndan hangi grup igerisinde yer almaktasiniz?
Yalnizca bir gikki isaretleyin.
Akademisyen
Ogrenci
Mezun Ogrenci
Danigma Kurulu Uyesi (Dis Paydas)
Kalite Komisyonu Uyesi (D15 Paydas)

Diger:

2. Fakiiltemiz Stratejik Plani olusturulmasinda katkida bulundum.

Az katkida bulundum

Gok katkida bulundum -Her asamasinda yer aldim

3

Fakiltemniz Stratejik Plan'nin igerigi konusunda fikir sahibi oldum/fikir sahibiyim

Katlmiyorum

Katilyorum

Ek 2. SP 2022 Dénemi ve Kalite Siiregleri Anketi

4. Fakilte Kalite Komisyonu galisma sistemi ve siiregler konusunda fikir sahibi
oldum/fikir sahibiyim

Kanulmyorum

Katiliyorum

5

G

Fakiilte Kalite Siireglerinde uygulamalara dahil oldum/oluyorum.

Katitmiyorum

Katiliyorum

Stratejik Plan ve Kalite Siirecleri ile ilgili sunumu yeterli buldunuz mu?

Katimiyorum

Katlyorum

Ek 2. (devam) SP 2022 Doénemi ve Kalite Siirecleri Anketi




7. PUKO déngiisinii anladim ve kalite siireclerindeki dnemini biliyorum.

FE

Yalnizca bir sikkl isaretleyin

Katifmiyorum

Katiliyorum

8. Eksik buldugunuz bilgilendirmeler haklinda kenu baghdi belirtebilir misiniz?

8. Bundan sonra Stratejik Plan ve Kalite Strecleri konulu etkinlik Gneriniz nelerdir?

10. Odfrenci ve dis paydasiann kalite sireglerine katthmi konusunda fikir Snerileriniz
nelerdir?

Ek 2. (devam) SP 2022 Doénemi ve Kalite Siirecleri Anketi




